FORWOOD

KALLELSE

till extra bolagsstamma i
Forwood AB (publ)
556271-9228

Tid: Fredagen den 17 oktober 2008 kl. 15.00
Plats: Konferensavdelningen, Elite Park Aveny Hotel, Kungsportsavenyn 36-38, Goteborg

Anmailan om deltagande skall meddelas senast den 13 oktober. Observera att dven deltagande genom fullmakt
skall anmadlas senast nimnda datum. Anmalan kan ske via telefon, fax, mail eller post.

Forwood AB

Storgatan 11

411 24 Goteborg

Tel 031-10 71 10, Fax 031-10 71 09
Mail: info@forwood.com

Forslag till

Dagordning

1. Val av ordférande samt sekreterare for stimman

2. Upprattande och godkadnnande av rostlangd

3. Val av en justerare

4, Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
5. Godkéannande av dagordning

6. Presentation av halvarsbokslut

7. Foredragning av ny koncernstruktur

8. Beslut om dndring av firma till Griffin Group AB

9. Beslut om forvarv av Nordic Financial Group (Ukraina)
10. Beslut om nybildning av NFG Faktoring (Ukraina)

11. Foredragning och beslut om incitamentsprogram

12. Ovriga drenden

Goteborg 2008-09-16
Styrelsen

Beslutsunderlag avseende punkterna 9,10 och 11 kommer att héllas tillgdngligt hos Bolaget senast
den 13 oktober 2008.



Punkt 7

Vid arsstimman 2008-06-30 bemyndigades styrelsen att genomfora den vid arsstimman foreslagna koncernstruk-
turen. Anledningen till den nya strukturen dr dels att sprida risken i koncernen samt ge styrelsen mojligheten att
kunna utveckla affdrsgrenar som kan skapa positiva kassafloden for bolagets dgare. Styrelsen har den 8 oktober
2008 forvarvat Bolagsforvaltningen i Goteborg AB. Styrelsen avser att genomféra den vid arsstimman presente-
rade strukturférandringen sa att Forwoods panamaregistrerade dotterbolag blir dotterbolag till Bolagsforvaltningen
i Goteborg AB varefter firman i Forwood AB avses dndras till Griffin Group AB. Den nya koncernstrukturen blir
saledes enligt foljande:

C Griffin Group AB )

Forwood AB

C Forwood Forestry Panama S.A. )

C Forwood Production S.A. ) CForwood Management Group S.A.)

Punkt 9
Styrelsen har under sommaren och hosten foljt bildandet utav Nordic Financial Group som erbjuder finansiella
tjanster med fokus pa inkassoverksamhet i Ukraina.

Inkassoverksamheten i Nordic Financial Group sker idag pa en mycket liten skala men styrelsen bedomer att det
finns goda mojligheter att expandera verksamheten och darmed tillféra koncernen positiva kassafloden. Idag har
verksamheten 6 personer anstillda varav en jurist. Det unga bolaget har dnnu inte visat nagra storre intikter men
intresset for inkassotjdnsterna har uppmarksammats och man har knutit avtal med bland andra svenska Alfa Laval.
Samtal fors dven med bade Volvo och Tetra Pak for att ndmna ett par andra valkdnda svenska bolag.

Idag fokuserar samtlig personal i Nordic Financial Group pa att marknadsfora bolagets tjdnster och etablera bola-
get och sdkerstdlla marknadsandelar.

Nordic Financial Group ar ett foretag i utveckling och enligt Forwoods styrelse sa pass intressant i forhallan-
de till sin risk, att styrelsen 6nskar stimmans godkdnnande att forvdrva aktierna i det Ukrainska bolaget Nord-
ic Financial Group for totalt 400 000 UAH motsvarande 554 600 SEK samt en total investering om hogst
1 500 000 SEK.



Vid ett godkdnnande av forslagen i punkten 9 kommer koncernstrukturen att utformas enligt nedan.

C Griffin Group AB )

C Forwood AB ) C Nordic Financial Group )

C Forwood Forestry Panama S.A. )

C Forwood Production S.A. ) Gorwood Management Group S.A.)

Punkt 10
Fragan bordldggs pa grund av radande varldsekonomiskt lage.

Punkt 11

Styrelsen onskar att oka styrelsens och 6vriga nyckelpersoners intressen i koncernen genom ett incitamentspro-
gram omfattande totalt 470 000 personaloptioner. Styrelsens ordinarie medlemmar tilldelas i detta forslag 90 000
personaloptioner vardera. Optionerna, som erhdlls utan extra kostnad, skall kunna utnyttjas med 1/3 per ar med
1/3 tidigast ett ar efter tilldelning, 2/3 tidigast tva ar efter tilldelning och samtliga tre ar efter tilldelning. Losenpriset
for teckning av aktier dr 6 kr per aktie.

Ovriga nyckelpersoners tilldelas i detta forslag ytterligare 200 000 personaloptioner. Villkoren for dessa optioner
ar liktydiga med styrelsens optioner.

Styrelsen fragar med detta stimman om denna kan godkidnna ett incitamentsprogram omfattande 270 000 perso-
naloptioner till styrelsen samt 200 000 personaloptioner till 6vriga nyckelpersoner.



